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План мероприятий  

по противодействию коррупции в МБДОУ д/с № 46 на 2025 год. 

 

 

Цель: 

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 

коррупции в МБДОУ.  

 

Задачи: 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий от-

ветственных лиц в условиях  коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- разработка и внедрение организационно - правовых эффективных меха-

низмов профилактики , снимающих возможность коррупционных проявле-

ний, минимизации рисков вовлечения организации и ее работников в кор-

рупционную деятельность; 

- формированию у работников МБДОУ д/с № 46 негативное отношения к 

коррупционным проявления, а также навыков антикоррупционного поведе-

ния; 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информа-

ции о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их сво-

бодное освещение в средствах массовой информации (сайт МДОУ д/ с № 

46). 

 

 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Контроль соблюдения законодательства в области 

противодействия коррупции 

1.1. Выявление и анализ условий, способ-

ствующих проявлению коррупции среди ра-

ботников дошкольного учреждения. 

В течение 

 года 

Председатель  

антикоррупционной 

комиссии. 



1.2. Разработка мер, направленных на обес-

печение условий, исключающих возмож-

ность коррупционных действий ответствен-

ных и должностных лиц. 

Февраль Заведующий 

1.2. Декларацию конфликта интересов по 

форме 1к настоящим Антикоррупционным 

стандартам. 

до 30.04 (еже-

годно) 

Заведующий и работ-

ники МБДОУ д/с № 

46  (связанные с кор-

рупционными риска-

ми) 

1.3.Представление общественности публич-

ного доклада о деятельности МБДОУ (отчѐт 

по самообследованию)  

апрель Заведующий 

1.4. Подготовка и внесение изменений и до-

полнений в действующие локальные акты 

по результатам антикоррупционной экспер-

тизы, с целью  устранения коррупционных 

факторов.  

В течение 

месяца с  

момента 

 выявления 

Заведующий 

1.5. Обеспечение взаимодействия с право-

охранительными органами по вопросам 

борьбы с коррупцией. 

по мере  

возникновения 

Ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений в 

МБДОУ, заведующий 

2. Меры по совершенствованию функционирования  МБДОУ 

в целях предупреждения коррупции 

2.1. 2.1.Обеспечение наличия 

в  МБДОУ  Журнала учета сообщений о со-

вершении коррупционных правонарушений 

работниками ДОУ. 

сентябрь Ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений в 

МБДОУ 

2.2. 2.2.Проведение тренинга «Антикоррупци-

онная устойчивость для работников детско-

го сада», посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией 

9 декабря Ответственный за 

профилактику кор-

рупционных и иных 

правонарушений в 

МБДОУ 

2.3. Организация и проведение инвентари-

зации имущества МБДОУ по анализу эф-

фективности его  использования. 

Ежегодно Заведующий       Зав 

по АХР Батурина Л.В. 

2.4. Отчет ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

МБДОУ перед трудовым коллективом. 

Декабрь 

 

Гудина В.Ю. старший 

воспитатель, ответ-

ственный за профи-

лактику коррупцион-

ных правонарушений 

2.5. Усиление внутреннего контроля в 

МБДОУ по вопросам: 

- исполнение должностных обязанностей 

всеми работниками МБДОУ; 

В течение года Заведующий 

Зам зав по АХР Бату-

рина Л.В. 

Старшая медсестра 



- организация и проведение образовательной 

деятельности; 

- организация питания детей в МБДОУ; 

- обеспечение выполнения требований Сан-

ПиН в ДОУ 

Савенкова О.Е. 

2.6. Обеспечение соблюдения прав всех 

участников образовательного процесса в 

МБДОУ в части:              

-  сохранения и укрепления здоровья детей, 

комплексной безопасности воспитанников; 

-  обеспечения повышения качества образо-

вания; 

- совершенствования механизмов управле-

ния. 

Постоянно Заведующий 

Все воспитатели 

Все работники 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компе-

тентности сотрудников, воспитанников МБДОУ  и их родителей 

3.1.Организация и проведение тренинга ан-

тикоррупционной устойчивости для работ-

ников детского сада.  

3.1. - Проведение анкетирования родителей: 

«Уровень удовлетворенности граждан   ка-

чеством и доступностью услуг в сфере обра-

зования»  

Ноябрь-

декабрь 

Гудина В.Ю. 

Педагог-психолог  

Бирюкова И.В. 

3.2. Оказание консультативной помощи ра-

ботникам МБДОУ по вопросам, связанным с 

соблюдением правил антикоррупционного 

поведения. 

при поступле-

нии на работу; 

при возникно-

вении необхо-

димости 

Заведующий 

3.3. Изготовление памяток для родителей 

(«Если у Вас требуют взятку», «Это важно 

знать!», «Взяткой могут быть»)   

в течение года Старший воспитатель 

Гудина В.Ю. 

Педагог-психолог  

Бирюкова И.В. 

3.4.Проведение выставки рисунков воспи-

танников МБДОУ «Я и мои права» 

октябрь воспитатели старшей, 

подготовительной к 

школе групп 

3.5. Месячник гражданской и правовой со-

знательности «Мой выбор» (проведение  об-

разовательной деятельности по правам ре-

бенка в группах детей старшего дошкольно-

го возраста) 

декабрь воспитатели старшей, 

подготовительной к 

школе групп 

4. Взаимодействие МБДОУ  и родителей 

(законных представителей) воспитанников 

4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в 

МБДОУ 

В течение  

года 

Заведующий 

4.2. Информирование родителей (законных В течение  Заведующий 



представителей) о нормативно-правовой до-

кументации МБДОУ 

года 

4.3. Обеспечение наличия в МБДОУ книги 

замечаний и предложений 

В течении  

года 

Заведующий 

4.4. Проведение ежегодного опроса родите-

лей (законных представите-

лей)  воспитанников с целью определения 

степени их удовлетворенности работой 

МБДОУ, качеством предоставляемых обра-

зовательных услуг 

Декабрь 

Май 

 Воспитатели групп 

4.5. Обеспечение функционирования сайта 

МБДОУ, в соответствии с Федеральным за-

конодательством,  размещения на нем ин-

формации о деятельности МБДОУ, правил 

приема в МБДОУ. 

 - Регулярное обновление информации об 

осуществлении мер по противодействию 

коррупции в МБДОУ. 

В течение го-

да 

Ответственный за  

ведение сайта, 

Гудина В.Ю. 

4.6. Мониторинг электронных обращений на 

сайте МБДОУ  «Обратная связь» 

В течение го-

да 

Ответственный за  

ведение сайта, 

Гудина В.Ю. 

4.7. Информирование родительской обще-

ственности о расходовании средств, посту-

пивших в качестве добровольных пожертво-

ваний 

В течение 

 года 

Заведующий,  

зам зав по АХР Бату-

рина Л.В. 

 

4.9. Размещение информации о наличии 

«телефона доверия», иных средств антикор-

рупционной пропаганды в местах приема 

граждан, родителей  (законных представи-

телей). 

Сентябрь, об-

новление в   

течении года 

Старший воспитатель 

Гудина В.Ю. 

 


